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ESITYSLISTA 
 

YHDISTYKSEN SYYSKOKOUS 

 

  Aika maanantain 21.11.2022 kello 09:30 

 Paikka Microsoft Teams - etäkokous       

 

  

Käsiteltävät asiat 

 

1. KOKOUKSEN AVAUS JA PUHEENJOHTAJAN VALITSEMINEN 
 

2. KOKOUKSEN SIHTEERIN VALITSEMINEN 
 

3. KOKOUKSESSA EDUSTETTUINA OLEVIEN JÄSENTEN SEKÄ NÄIDEN ÄÄNIMÄÄRIEN TO-
TEAMINEN 

Yhdistyksen sääntöjen 10. §:n ensimmäisen momentin mukaan yhdistyk-
sen kokouksessa jäsenellä on yksi ääni kutakin perusmaksuyksikköä koh-
den. Jäsenen puolesta voi äänioikeutta käyttää myös valtuutettu valtakir-
jalla, joka on asetettu hänen nimelleen käytettäväksi määrätyssä yhdis-
tyksen kokouksessa. Kukaan ei kuitenkaan saa kokouksessa äänestää 
omasta puolestaan eikä toisen valtuuttamana suuremmalla äänimäärällä 
kuin yhdellä neljäsosalla (1/4) kokouksessa edustettuna olevasta yhteen-
lasketusta äänimäärästä. 
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4. KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 

Yhdistyksen sääntöjen 13. §:n ensimmäisen momentin mukaan yhdistyk-
sen kokouksen kutsuu koolle hallitus. Kutsu on lähetettävä kirjeitse tai 
sähköisesti kullekin jäsenelle vähintään 14 päivää ennen kokousta jäse-
nen jäsenluetteloon ilmoittamalla osoitteella. Kutsussa on mainittava ko-
kouksessa käsiteltävät asiat. 

 

5. PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN JA ÄÄNTEN LASKIJOIDEN VALITSEMINEN 
 

6. TOIMINTASUUNNITELMAN JA TALOUSARVION VAHVISTAMINEN TOIMINTAVUODEKSI 
2023 SEKÄ JÄSENMAKSUN SUURUUDESTA PÄÄTTÄMINEN 

Liitteenä hallituksen ehdotus toimintasuunnitelmaksi 2023, johon sisäl-
tyy talousarvio 2023. 

Talousarvioehdotuksessa 2023 on jäsenmaksun suuruus 200 € / perus-
maksuyksikkö, johon voidaan lisätä arvonlisävero (24%) verottajan tule-
vasta jäsenmaksujen arvonlisäverotuspäätöksestä riippuen. 

7. HALLITUKSEN JA SEN JAOSTOJEN JÄSENTEN SEKÄ TILINTARKASTAJIEN PALKKIOISTA JA 
MUISTA KORVAUKSISTA PÄÄTTÄMINEN VUODEKSI 2023 

                   

8. KAHDEN TILINTARKASTAJAN JA HEIDÄN HENKILÖKOHTAISTEN VARAMIESTENSÄ VALIT-  
SEMINEN 

 

9. MUUT ASIAT 

 

10. KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN  


